福建农业职业技术学院2010年度        系部责任目标考评表
	考核项目
	分值
	评分标准（由考核部门按责任目标制定）
	其中建档分
	检查方法
	考核部门
	得分

	1.专业建设
	50
	好100%，中70%，一般50%，不得分0
	5
	
	教务处
	

	2.校企合作
	30
	
	3
	
	教务处
	

	3.服务社会
	20
	
	2
	
	教务处
	

	4.教学管理
	40
	
	4
	
	教务处
	

	5.质量监控
	30
	
	3
	
	教务处
	

	6.实验实训
	30
	
	3
	
	实验中心
	

	7.师资建设
	30
	
	3
	
	人事处
	

	8.教研成果
	30
	
	3
	
	教务处
	

	9.科研成果
	20
	
	2
	
	科研处
	

	10.教学制度
	20
	
	2
	
	教务处
	

	11.学生管理
	40
	
	4
	
	学生处
	

	12.招生就业
	30
	
	3
	
	招生就业办
	

	13.管理制度
	20
	
	2
	
	院办
	

	14.党建工作
	50
	
	5
	
	党工部
	

	15.工、青、妇工作
	20
	
	2
	
	工、青、妇
	

	16.统计与信息工作
	20
	
	2
	
	各职能处室
	

	17.特色创新
	20
	
	2
	
	网络信息中心
	


奖惩：获当年省级精品专业的每个奖10分，精品课程每门奖5分；省级教研、科研成果每项奖8分；省级其他单项集体荣誉每项奖5分。发生不稳定事件、校园安全事故、违反计划生育事件一票否决。
